KA EFEKTIVI DELEGET

UZDEVUMUS UN IETAUPIT LAIKU

Nosaki uzdevumus, kurus delegeét

Ne katrs uzdevums ir javeic pasam. Identificeé uzdevumus, kuri prasa daudz laika, bet neprasa tiesi tavu uzmanibu

vai specifiskas prasmes. Prioritizé tos uzdevumus, kurus var delegét citiem komandas locekliem.
@ Izvélies rutinas uzdevumus vai tadus, kas var tikt izpilditi ar skaidriem noradijumiem, lai samazinatu laika patérinu.

Izvelies pareizo cilveku

Izverte katra komandas locekla prasmes un stipras puses. Delegé uzdevumus cilvékiem, kuriem ir nepiecieSamas
prasmes vai potencials attistities Saja joma.
@ Neizvélies cilveku tikai tapéc, ka vinam ir brivs laiks. Doma ilgtermina par to, ka $is uzdevums veicinas darbinieka attistibu.

Skaidri define uzdevuma merki

Parliecinies, ka esi skaidri defingjis sagaidamo rezultatu, uzdevuma terminus un galvenos solus, kas javeic.
Sniedz konkretas instrukcijas un izvairies no parak visparigiem noradijumiem.
@ Parliecinies, ka darbinieks saprot uzdevuma nozimi un ka tas ietekmé lielaku projektu vai mérki.

Sniedz resursus un atbalstu

Nodrosini visus nepiecieSamos rikus, piekluves un atbalstu, lai komanda varetu veiksmigi izpildit uzdevumu.
Piedava savu palidzibu, bet izvairies no mikrovadibas - lauj cilvekiem atrisinat problemas pasiem.
@ Paliec pieejams, lai atbildétu uz jautajumiem vai sniegtu vadlinijas, bet neaizraujies ar pastavigu uzraudzibu.

Uzraugi progresu, bet uzticies komandai

Lai gan ir svarigi sekot lidzi uzdevumu izpildei, neuztver to ka nepiecieSamibu pastavigi kontrolét. Lauj cilvekiem
izradit atbildibu un spéju stradat patstavigi.
@ Regulari ieplano isus atskaites briZus, kur apsprieZat progresu, bet neiejaucies parak bieZi.

Pateiciba un atgriezeniska saite

Péc uzdevuma izpildes sniedz pozitivu un konstruktivu atgriezenisko saiti. Izcel to, kas tika izdarits labi, un

piedava ieteikumus turpmakai attistibai.
@ Neaizmirsti pateikties par paveikto darbu. Tas motivé un iedrogina komandu uznemties nakamos uzdevumus.

Macies no pieredzes

Péc katra delegéSanas cikla pardoma, kas izdevas un ko varétu uzlabot. Vai bija komunikacijas problémas? Vai

uzdevumi bija skaidri definéti? Sada analize palidzés uzlabot nakamo delegésanas procesu.
@ /zmanto So pieredzi, lai nakotné delegésanas process klatu vél efektivaks.
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