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Vadītājs uzliek vainu citiem
kļūdu gadījumā
Neuzticēšanās komandai
un mikrovadība
Neiespējami termiņi un
neracionāla slodze
Neskaidras lomas un
atbildības
Atvērtas komunikācijas
trūkums
Uzslavu un atzinības
trūkums
Konfliktu ignorēšana vai
izvairīšanās
Ierobežotas attīstības
iespējas komandai
Darbinieku ideju
ignorēšana
Negatīva konkurence starp
komandas locekļiem

KOMANDAS KULTŪRA
Demotivējoša Motivējoša

Skaidri noteikti mērķi un
lomas
Atvērta komunikācija un
ideju uzklausīšana
Regulāra uzslava un
pateicība par ieguldījumu
Uzticēšanās un uzdevumu
deleģēšana
Konfliktu konstruktīva
risināšana
Izaugsmes iespējas un
atbalsts apmācībām
Draudzīga un atbalstoša
vide
Elastīga darba plānošana
un godīgs atalgojums
Kopīga komandas
stratēģija un panākumu
svinēšana
Vadītājs kalpo kā piemērs
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