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KOMANDAS KULTURA

Demotivéjosa

e Vaditajs uzliek vainu citiem
kludu gadijuma

e Neuzticesanas komandai
un mikrovadiba

e Neiespejami termini un
neracionala slodze

e Neskaidras lomas un
atbildibas

 Atvertas komunikacijas
trikums

e Uzslavu un atzinibas
trukums

 Konfliktu ignorésana vai
izvairisanas

 lerobezotas attistibas
iespejas komandai

e Darbinieku ideju
ignorésana

« Negativa konkurence starp
komandas locekliem
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Motivefosa
Skaidri noteikti merki un

lomas

Atverta komunikacija un
ideju uzklausisana

Reqgulara uzslava un
pateiciba par ieguldijumu
Uzticésanas un uzdevumu
delegésana

Konfliktu konstruktiva
risinasana

|zaugsmes iespejas un
atbalsts apmacibam

Draudziga un atbalstosa
vide

Elastiga darba planoSana
un godigs atalgojums

Kopiga komandas
stratégija un panakumu
svinesana

Vaditajs kalpo ka piemeérs
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