
MODERNIE VADĪBAS STILI
 

KĀ PIELĀGOTIES MŪSDIENU DARBA VIDEI

TRANSFORMĀCIJAS VADĪBA

AUTENTISKAIS VADĪBAS STILS

DIGITĀLĀ VADĪBA

EMPĀTISKAIS VADĪBAS STILS

AGILE VADĪBA

SITUATĪVAIS VADĪBAS STILS

Šie līderi iedvesmo komandas sasniegt augstākus mērķus, veicina
inovācijas un pārveido uzņēmumu kultūru, īpaši izceļoties izaicinošās

situācijās.

Caurspīdīga un godīga komunikācija, veido uzticību un iesaisti
komandā. Darbinieki augsti novērtē šādu līderību, kas balstās uz

autentiskumu.

Vadītāji, kas pārzina mākslīgo intelektu un datu analīzi, var
nodrošināt efektīvāku lēmumu pieņemšanu un darba procesu

optimizāciju, īpaši attālinātā darba laikmetā.

Vadītāji, kas izprot darbinieku vajadzības un rada pozitīvu, atbalstošu
vidi. Šis stils uzlabo darbinieku labklājību un samazina stresu.

Elastīgā vadība palīdz organizācijām ātri reaģēt uz pārmaiņām un
veicina inovācijas, koncentrējoties uz mazām, īstermiņa iniciatīvām.

Elastība un pielāgošanās dažādiem darbinieku līmeņiem un
vajadzībām. Efektīvi pielāgojas mainīgajiem apstākļiem, lai

nodrošinātu gan uzdevumu izpildi, gan attīstību.
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